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ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacdo referente 8 PROVAVEL AQUISICAO DE RECARGA DE OXIGENIO, na modalidade Pregao Eletrdni-
co SRP n° 057/2019, do tipo menor preco por item, que serd realizada no dia 02 de dezembro de 2019, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores
informacodes pelo tel.: (24) 2442-5372.

HOMOLOGAGOES

Homologo a licitacdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico n° 047/2019 - SRP — Objeto: PROVAVEL AQUISICAO MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES
DE DIVERSOS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia,
em favor da empresa: AVANTE BRASIL COMERCIO EIRELI ME - Itens: 04,09,12,20,25,28,29 e 36, no valor total de R$145.099,37(cento e quarenta e cinco mil, noventa e
nove reais e trinta e sete centavos), BH FARMA COMERCIO LTDA - Itens: 11 e 38, no valor total de R$ R$ 99.936,61(noventa e nove mil, novecentos e trinta e seis reais
e sessenta e um centavos), C.H.L PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - Itens: 03,31 e 33, no valor total de R$ 135.381,75 (cento e trinta e cinco mil, trezentos e
oitenta e um reais e setenta e cinco centavos), COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - Itens: 05,15,16,24 e 27, no valor total de R$92.234,23(noventa e nove mil,
duzentos e trinta e quatro reais e vinte e trés centavos), DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI - Itens: 21,22,33 e 34, no valor total de R$ 110.634,13(cen-
to e dez mil, seiscentos e trinta e quatro reais e treze centavos), ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES - Itens: 02,17 e 30, no valor total de R$
104.634,13(cento e quatro mil, seiscentos e trinta e quatro reais e treze centavos), GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA - Item: 01, no valor total de R$ 164.654,86(cen-
to e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), LINEA — RJ COMERCIO EIRELI - ME - Itens: 06,07,08,18,19 e 26, no valor total
de R$399.624,26(trezentos e noventa e nove mil, seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos). Os itens 10,13,14,23,25 e 37 foram declarados fracassados.
Diante do exposto presente o PREGAO totalizou o valor de R$ 1.252.518,66(um milhao, duzentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e dezoito reais e sessenta e seis
centavos), conforme laudas do processo 2419/2019 SMS. Juberto Folena de Oliveira Junior - Secretario Municipal de Saude.

Homologo a licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial SRP n° 055/2019 — Objeto:PROVAVEL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO (britas,cimento), con-
forme especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, em favor da empresa:COSTA E CIA HOME CENTER MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, para
os lotes 01 e 02, no valor global de R$ R$ 1.980.000,00(um milhdo, novecentos e oitenta mil reais).Importa o presente Pregao Presencial SRP n° 055/2019em R$ R$
1.980.000,00(um milh&o, novecentos e oitenta mil reais), conforme laudas do processo n° 10501/2019. Mério Reis Esteves — Prefeito Municipal.

No Boletim do Municipio de Barra do Pirai n° 1027 de 21 de outubro 2018, pagina 13.
ERRATA

Referente aoExtrato da Ata de Registro de Precos n° 110/2018 na modalidade de Pregéo Presencial- SRP n° 027/2018- Processo n° 7695/2018.
Empresa: Limpatex Comércio e Servicos Eireli.
Onde se |&:No item 53 o valor de RS 127,25 (cento e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos)

No item 54 o valor de RS 211,50 (duzentos e onze reais e cinquenta centavos)

No item 55 o valor de R$ 253,50 (duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)
Leia-se: No item 53 o valor de R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais)

No item 54 o valor de RS 200,50 (duzentos reais e cinquenta centavos)

No item 55 o valor de RS 245,50 (duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)

OBS: Néo alterando o valor total dos autos.

Em 13 de novembro de 2019.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 85/2019.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a empresa CSM Construgdes LTDA.

OBJETO: Contratacdo, em regime de empreitada por preco global, de empresa para reforma do Ginasio Poliesportivo Doutor Jacyr Anténio
Abbud, situado na Rua José Alves Pimenta - Bairro- Matadouro e Quadra Poliesportiva, situada na Rua Comendador Nébrega —
Distrito de Dorandia.

VALOR: R$ 326.761,07
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 12793/2019
VIGENCIA: 13/11/2019 a 10/03/2020.
FUNDAMENTO: Lei Federal n.° 8.666 / 1993
DATA DA ASSINATURA: 13 de novembro de 2019.
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EXTRATO CONTRATUAL DE RATIFICACAO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 33/2018
PARTES: Secretaria Municipal de Saude através do Fundo Municipal de Saude e a empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o realinhamento de preco do item 88 (Losartana 50mg-30cp) da planilha anexa ao
Contrato n° 033/2019, relativo a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, com fundamento no art. 65 inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.
VALOR: DESCRICAO: .
PRECO ACORDADO NA LICITACAO R$ 1,62
PRECO COM REVISAO RS 2,08
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 1866/2019
VIGENCIA: De acordo com o Contrato vigente
FUNDAMENTO: Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.
DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2019

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 076/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N° 041/2019

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI - CNPJ: 01.606.604/0001-49 E A EMPRESADMC DISTRIBUIDORAS, COMERCIO D’MEDICAMENTOS EIRELI.
CNPJ: 16.970.999/0001-31.

OBJETO:A PRESENTE ATATEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA PROVAVEL AQUISICAO DE MEDICAMENTO, OBJETIVANDO ATENDER A CENTRAL DE MANDA-
DOS JUDICIAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, DEFENSORIA PUBLICA E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, COM OBSERVANCIA DA RESOLUCAO
CMED Ne 004 DE 18/12/2006, NO QUE TANGE A APLICACAO DO CAP (COEFICIENTE DE ADEQUACAO DE PRECOS), NA PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO II) DO EDITAL,
ASSIM COMO AS INFORMACOES REUNIDAS NA CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ANEXO ). PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2064/2019.

ITEM DESCRI(;AO DOS ITENS UNDD QTD. MARCA VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
19 | Lamotrigina100 mg ¢/ 30 comp. CXS 202 Unichem RS 18,41 R$ 3.718,82
VALOR TOTAL DO ITEM ACIMA (trés mil setecentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos) | R$ 3.718,82

Data da assinatura: 28 de outubro de 2019.

Vigéncia: 12 meses conforme clausula oitava.

Valor total dos itens: R$ 3.718,82 (trés mil setecentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos).
JubertoFolena de Oliveira Junior — Secretdrio Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 077/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N° 041/2019

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAl — CNPJ: 01.606.604/0001-49 E A EMPRESA EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - CNPJ:
15.439.366/0001-39.

OBJETO:A PRESENTE ATATEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA PROVAVEL AQUISICAO DE MEDICAMENTO, OBJETIVANDO ATENDER A CENTRAL DE MANDA-
DOS JUDICIAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, DEFENSORIA PUBLICA E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, COM OBSERVANCIA DA RESOLUCAO
CMED Ne 004 DE 18/12/2006, NO QUE TANGE A APLICACAO DO CAP (COEFICIENTE DE ADEQUACAO DE PRECOS), NA PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO II) DO EDITAL,
ASSIM COMO AS INFORMACOES REUNIDAS NA CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ANEXO I). PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2064/2019.

ITEM DESCRIQi\O DOS ITENS UNDD QTD. MARCA VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
1- | Tadalafila 5mg c/ 28 comp. cXs |31 GEOLAB R$ 14,50 R$ 449,50
37- Amoxicilina 875 mg + Clavulanato de potdssio 125 mg ¢/ 20 comp. reves. Cxs 30 EMS R$ 62,00 R$ 1.860,00
VALOR TOTAL DOS ITENS ACIMA (dois mil trezentos e nove reais e cinquenta centavos) | R$ 2.309,50

Data da assinatura: 28 de outubro de 2019.

Vigéncia: 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total dos itens: RS 2.309,50 (dois mil trezentos e nove reais e cinquenta centavos).
JubertoFolena de Oliveira Junior — Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 078/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N° 041/2019

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI — CNPJ: 01.606.604/0001-49 E A EMPRESA HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA — CNPJ: 12.499.494/0001-80.

OBJETO:A PRESENTE ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA PROVAVEL AQUISICAO DE MEDICAMENTO, OBJETIVANDO ATENDER A CENTRAL DE MAN-
DADOS JUDICIAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, DEFENSORIA PUBLICA E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, COM OBSERVANCIA DA RES-
OLUCAO CMED Ne 004 DE 18/12/2006, NO QUE TANGE A APLICACAO DO CAP (COEFICIENTE DE ADEQUAGAO DE PRECOS), NA PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO Il) DO
EDITAL, ASSIM COMO AS INFORMACOES REUNIDAS NA CONSOLIDAGCAO DAS INFORMAGOES DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ANEXO I).PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 2064/2019.
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ITEM DESCRICi\O DOS ITENS UNDD QTD. MARCA VALOR UNIT. | VALORTOTAL
6 Socian200 mg ¢/ 20 cp CXS 30 Medley RS 140,41 R$ 4.212,30
7 Equilid50 mg cap. gel dura 20 caps. CXS 30 Medley R$ 10,60 R$ 318,00
12 | Addera D3 ¢/ 10 comp. CXs 30 Medley RS 24,05 R$ 721,50
23 | Cinacalcete 30 mg c/ 30 comp. CXS 62 Amgen R$ 535,90 RS 33.225,80
VALOR TOTAL DOS ITENS ACIMA (trinta e oito mil, quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta centavos) | R$ 38.477,60

Data da assinatura:28 de outubro de 2019.

Vigéncia: 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total dos itens: R$ 38.477,60(trinta e oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta centavos).
JubertoFolena de Oliveira Junior — Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 079/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N° 41/2019

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRA[ - CNPJ: 01.606.604/0001-49 E A EMPRESAJRG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA
— CNPJ: 04.380.569/0001-80.

OBJETO:A PRESENTE ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA PROVAVEL AQUISICAO DE MEDICAMENTO, OBJETIVANDO ATENDER A CENTRAL DE MAN-
DADOS JUDICIAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, DEFENSORIA PUBLICA E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, COM OBSERVANCIA DA RES-
OLUCAO CMED Ne 004 DE 18/12/2006, NO QUE TANGE A APLICACAO DO CAP (COEFICIENTE DE ADEQUAGAO DE PREGOS), NA PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO Il) DO
EDITAL, ASSIM COMO AS INFORMACOES REUNIDAS NA CONSOLIDACAO DAS INFORMAGOES DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ANEXO I).PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 2064/2019.

ITEM

DESCRICAO DOS ITENS

UNDD

QTD.

MARCA

VALOR UNIT.

VALORTOTAL

24

Leuprorrelina3,75 mg amp. Dil. X 1,5 ml

CXs

30

Lectrum

R$ 360,95

R$ 10.828,50

VALOR TOTAL DO ITEM ACIMA (dez mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos)

R$ 10.828,50

Data da assinatura:28 de outubro de 2019.
Vigéncia: 12 meses conforme clausula oitava.

Valor total dos itens: RS 10.828,50(dez mil oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos).

JubertoFolena de Oliveira Junior — Secretdrio Municipal de Saude.

FUNDO DE PREVIDENCIA

CODIGO DE ETICAPROFISSIONAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI -RJ

1.INTRODUCAO

0 Cédigo de Etica expressa a missdo, os valores e a cultura do FPMBP e define as
acoes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para ga-
rantir a eficiéncia dos servicos que presta. Reafirma seu compromisso com uma
atuacdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a
credibilidade.

A responsabilidade pela criacdo e manutencdo da credibilidade decorre, princi-
palmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nos-
sas atividades. Tudo o que fazemos deve se dar em estrita observancia com as
leis que regem a Autarquia, nossas normas e principios éticos.

Este Codigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham relagoes di-
retas ou indiretas com a autarquia. Sua leitura e plena compreensao devem ser
encaradas como uma tarefa essencial para a prestacao dos servicos e execugao
de todas as atividades do FPMBP.

O desconhecimento do mesmo ndo serd considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.

Todo servidor tem a obrigacdo de reportar as Diretorias e ou as Assessorias
qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Cédigo em
ambiente de trabalho ou fora daempresa.

E impossivel prever todas as situacdes em que funcionarios do FPMBP possam

ser confrontados com questdes éticas. Assim vocé também é responsavel por
este risco, devendo agir sempre de modo pro ativo e integro.

Barra do Pirai/RJ

Este cddigo constitui fator de seguranga tanto do administrador publico, quanto
dos servidores, norteando-os no seu comportamento enquanto no cargo e pro-
tegendo-os de acusag¢des infundadas.

MISSAOQ, VISAO E VALORES DOFPMBP.
I. MISSAO

Prestar servicos com exceléncia aos nossos clientes (servidores ativos, inativos,
pensionistas e dependentes), com eficiéncia de atendimento, credibilidade, res-
peito e responsabilidade social, com administragao transparente e eficaz do pat-
riménio, para o cumprimento das obrigacdes previdencidrias atuais e futuras e
contribuir para a gestao fiscal responsavel do Municipio.

I.VISAO

Ser a melhor gestora de Regimes Préprios de Previdéncia Social do Brasil, com
exceléncia comprovada, tendo como diretrizes:

- Satisfacdo na prestacao de servicos aos seusclientes;

- Boas praticas de gestdo de ativos epassivos;

- Governanga, transparéncia e conformidade na gestdo donegdcio.

1. VALORES EPRINCIPIOS

- Satisfacao docliente;

- Parceria com independéncia dapatrocinadora;
- Responsabilidadesocial;

- Credibilidade;
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- Transparéncia;

- Governanga;

- Conformidade;

- Etica;

- Eficiéncia eeficécia;
- Respeito.

3. RESPONSABILIDADES DO CORPOFUNCIONAL
3.1. CONDUTA PESSOAL
3.1.1 DOSERVIDOR

O servidor, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais el-
evados padroées comportamentais de um profissional. Este deve sempre estar
atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter os
padrdes referenciais de imagem do FPMBP e de evitar desgastes de sua prépria
reputacao.

Sédo deveres do servidor:

- Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficién-
cia, moralidade eprobidade;

- Manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca
do publico emgeral;

- Exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia,
bem como dispensar atencéo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

- Aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu
trabalho com responsabilidade, honestidade elealdade;

- Trabalhar em equipe, com visdo integrada

dos servicos prestadas pelo FPMBP, para oferecer o melhor aten-
dimento aos nossosclientes;

- Atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho
sob sua responsabilidadeprofissional;

- Assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos
pareceres e opinides profissionais de suaautoria;

- Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a
relagdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre,
de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de suafuncao;

- Zelar pela protecdo do patriménio publico, com a adequada utilizagdo das in-
formacoes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposicao
para a gestdo eficaz dos servicos prestados peloFPMBP;

- Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquernatureza;

- Respeitar e praticar o Cédigo deEtica;

- Ouvir nosso publico com atencao e respeito e encaminhar suas solicitagdes e
reclamacdes as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido eeficiente;
- Manter com nossos clientes relacionamento de confianca, integridade, trans-
paréncia e respeito;

- Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcdo e aos objetivos
doFPMBP;

- Evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existénciasdestes;

- Respeitar sempre a confidencialidade das informacgdes sobre os negécios da
empresa, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas, direta
ou indiretamente, ao FPMB e ao seu publico alvo;

- Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo inter-
no e externo;

- Ser objetivo, positivo etransparente;

- Questionar e buscar solucbes para fazer sempre omelhor;

- Ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender ooutro.

Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes que ten-
ham interesses junto ao FPMBP, bem como nas hipdteses de convites para a par-
ticipagdo em almocgo ou jantares de negécios, reunides, solenidades, semindrios
em quaisquer outros encontros, os servidores devem comunicar previamente
ao superior

hierdrquico, que analisard a conveniéncia e oportunidade da participacdo do
funcionario convidado, podendo autoriza-la ou ndo, inclusive indicando outro
funciondrio da area para participar.

3.1.2 DO GESTOR

Adicionalmente as obrigacdes do servidor, o gestor deve ter ciéncia de se todos

0s seus subordinados estdo agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos
neste Codigo.
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3.1.3 DA COORDENADORIA ADMINSTRATIVA PREVIDENCIARIA E DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

Cabe a Coordenadoria Administrativa Previdenciaria o comprometimento com
o cumprimento deste Codigo, sendo a Diretoria de Recursos Humanos a re-
sponsavel pelo acompanhamento psicoldgico (caso necessario), monitoramen-
to pelo respeito ao vestuario, levantamento da necessidade de treinamento ou
aconselhamento a todo o corpo funcional. Da mesma forma a atualizagdo deste
codigo, com a anuéncia da Geréncia de Controle Interno e auditoria, e monitora-
mento de seu cumprimento.

3.1.4 DADIRETORIA

Os membros da Diretoria sdo responsaveis por reforcar a importancia e definir
as premissas comportamentais contidas neste Cédigo, além de sua necessidade
de atualizacao.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Adminis-
tracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ou de organismo internacional do qual o
Brasil participe, interessada em decisdo de alcada do agente publico, serdo:

- Solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com especificacdo do tema
a ser tratado e a identificacdo dosparticipantes;

- Objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para eventualcon-
sulta;

- Acompanhadas de pelo menos um outro servidorpublico.

Ainobservancia das normas estipuladas no Estatuto de Normas Municipais acar-
retard para o agente publico, sem prejuizo de outras san¢des legais, as seguintes
consequéncias:

- Censura ética, a ser aplicada pela Diretoria Executiva;

- Proposta de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo decon-
fianca;

- Proposta de restituicdo a empresa contratada para prestacdo deservico.

- Configurada a ocorréncia de infracdo administrativa, ilicitos penais ou civis,
infracdo disciplinar ou improbidade administrativa as Comissées de Etica, além
das medidas que lhes cabe aplicar, determinardo o encaminhamento de cépia
dos autos a autoridade competente para a respectivaapuracgao.

Apds deixar o cargo, o agente publico ndo poderd, pelo prazo de quatro meses:
- Atuar em beneficio ou em nome de pessoa natural ou juridica, inclusive sindi-
cato ou associacdo de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado
em razdo do cargo ou fun¢do queocupava;

4. CONDUTACORPORATIVA

O FPMBP:

- Nao promove nem tolera qualquer violacao de lei ou regulamento na conducao
de suas atividades e na prestacao deservicos.

- Coopera integralmente com érgéos reguladores e auditoresindependentes.

- Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a confi-
dencialidade legitima das informacgdes pertencentes aos seus servidores e pu-
blico- alvo.

- Conduz seu negécio observando rigorosamente determinacéo legalespecifica.

5. LEGISLACAO, NORMAS E OUTRASDIRETRIZES

Existem diversas leis federais, estaduais e normas regulamentares aplicaveis
ao campo de atividades do FPMBP. Todas tém ampla divulgacédo tanto externa-
mente, quanto internamente, sendo responsabilidade de todo o corpo funcional
atualizar e conduzir suas atividades de acordo com o determinado.

Em caso de duvidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem
ser esclarecidas junto a Diretoria competente. Existem ainda regulamentos in-
ternos e manuais corporativos aprovados pelas Diretorias e que devem ser re-
speitados.

5.1 UTILIZACAO DE ATIVOS ERECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentacgédo de
tal uso sdo praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem
da autarquia. Sendo assim, é essencial que todos os servidores observem as nor-
mas e diretrizes dispostas na legislacdo especifica.

5.2 EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL EPROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores de servico
por motivo politico, ideoldgico ou partidario, bem como em razdo de origem
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étnica, sexo, idade, deficiéncia fisica, credo ou religido.
Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.

Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades equanimes
a Coordenadoria Administrativa e Diretoria de Recursos Humanos deverd ser
consultada.

E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade e o desempenho fun-
cional de outro (a) servidor (a), superior hierdrquico ou autoridade publica de
quaisquer dos trés Poderes, sejam eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal,
da administracdo direta ouindireta.

6. CONFIDENCIALIDADE DASINFORMACOES

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a
quaisquer informagdes nao publicas, no que diz respeito ao FPMBP e as infor-
macodes recebidas para um propdsito comercial expresso.

6.1 INFORMAGOES SOBRE OFPMBP

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do
FPMBP. A transmissdo destas informacdes deve ser feita com o entendimento
expresso de que as mesmas sao confidenciais e devem ser utilizadas exclusiva-
mente para o objeto restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.

Salvo instrucdo legal e ou administrativa em contrério, informacédo confidencial
s6 pode ser usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipoétese deve ser utiliza-
da para obtencédo de quaisquer vantagens pessoais. Adicionalmente, é proibida
a divulgacao desse tipo de informacédo para terceiros ou profissionais nao en-
volvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sao responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expos-
tas a outros profissionais ou a terceiros em transito no FPMBP em periodos de
auséncia de seu local fisico de trabalho.

6.2 INFORMAGOESCONFIDENCIAIS

O FPMBP adota normas de protecao para informagées confidenciais e reconhece
como sendo sua obrigacédo e responsabilidade manté-las em sigilo e seguranca. E
politica do FPMBP o fornecimento de informagdes apenas se legalmente exigidas.

6.3 INFORMACOES PARA AMIDIA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base
em fatos e fontes fidedignos.

Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do FPMBP.
Caso vocé seja procurado por algum jornalista, entre em contato com a Asses-
soria de Imprensa do Municipio. A Assessoria Imprensa do Municipio é a area
responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre os colabora-
dores e a midia, mediante autorizacdo prévia do Diretor-Presidente; qualquer
informacao incorreta na imprensa, independentemente de sua origem, deve ser
informada a Assessoria de Imprensa do Municipio. O mesmo vale para ocasides
em que a imprensa divulgue informagdes negativas sobre o FPMBP.

6.4 INFORMACOESFINANCEIRAS

Toda e qualquer informacao financeira que diz respeito ao FPMBP é confidencial,
a ndo ser que tenha sido objeto de divulgacdo através de relatérios publicados
em jornais ou outros veiculos de comunicagao.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informacdo é requisitado por
6rgdo regulador, por decisao judicial e/ou com prévia aprovacao da Diretoria.
6.5 RELATORIOSOFICIAIS

O FPMBP esta sujeito a fiscalizacdo, auditoria ou inspecdes de 6rgaos regula-
dores e fiscalizadores. Estes relatorios sdo estritamente confidenciais e a

divulgacdo dos mesmos, integral ou parcialmente, constitui-se em ato ilegal,
ressalvadas as hipdteses de determinacao judicial expressa e requisicao pelos
6rgéos reguladores e fiscalizadores.

6.6 DOCUMENTACAOOFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentacéo ofi-
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cial do FPMBP, bem como usar o nome da autarquia para qualquer finalidade
pessoal e nao oficial, pois sugere uma concordancia da autarquia, para o uso.

6.7 INFORMAGOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comuni-
cacdo devem ser utilizados somente para os negdcios e servicos do FPMBP.

6.8 INFORMAGOESPRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizacdo de operagdes financeiras utilizando con-
hecimento privilegiado de informagdes, que ndo sejam de dominio publico. Es-
sas leis também proibem a revelagdo dessas informacdes a terceiros que possam
lucrar com tais operagdes. As consequéncias de utilizacdo de “informacgdes privi-
legiadas” podem ser graves tanto para o servidor quanto para o FPMBP.

Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informacdes
privilegiadas deve fazé-lo sempre acompanhado.

Em ocasido de almogo de negdcios, o servidor que detém informagdes privile-
giadas deve fazé-lo sempreacompanhado.

O servidor que possui conhecimento privilegiado de operacdes financeiras ndo
devera realizar aplicagdes pessoais nos mesmos fundos de investimentos em
que a autarquia investe.

O servidor ndo podera efetuar ou receber ligagdes através de celular quando no
em areas

de utilizagdo de informacoes privilegiadas como o da mesa de operagbes, re-
unido do comité de investimento e reunido de finalizacdo de balanco de rendi-
mento.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informacao a qual
tenha acesso e que ainda nao tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a
revelacdo da informagdo quando necesséria a condugdo dos negdcios e servicos
da autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para presumir
que o receptor da informacdo a utilizara erroneamente. Cabe aos gestores zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a norma,
respondendo solidariamente na hipétese de descumprimento do dever desigilo.

E vedada a divulgacio ou uso de informacao privilegiada por qualquer profis-
sional ligado ao FPMBP, seja por atuagdo em beneficio préprio ou de terceiros,
ainda que apos seu desligamento do cargo ou fungéo.

As violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informacgdes privilegiadas es-
tao sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

6.9 SEGURANGA DASINFORMAGOES

Todos os que tenham acesso aos sistemas de informacao do FPMBP sao re-
sponsaveis pelas precau¢des necessarias ao acesso ndo autorizado as mesmas.
Todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e doc-
umentagoes.

As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas
com outras pessoas sob nenhuma hipédtese, sendo de inteira responsabilidade
do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.

Casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas,
tal iniciativa se dard apenas com expressa autorizacao da Diretoria competente.

As estacdes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas sempre que
os servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do
intervalo de tempo.

Deve ser evitada a exposicao de documentos de clientes ou de caréter confi-
dencial. Todos os documentos devem permanecer trancados em local seguro,
quando ndo estiverem sendo manuseados.

E proibido o uso de softwares nao licenciados ou nao autorizados pela institu-
icdo. Todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem per-
manecer sob a posse de, no minimo, 2 (dois)responsaveis.

Todos os documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em papel
ou midia eletrénica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apro-
priados que impossibilitem a leitura por outraspessoas.

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 15| N° 1117 | 18 de Novembro de 2019

7. DIREITO DEPROPRIEDADE

O FPMBP é detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, pro-
dutos ou servicos que sejam criados durante a jornada regular de trabalho e/ou
que tenham sido produzidos fazendo-se o uso de ativos ou recursos da empresa.

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar roubar, ou se apropriar de ma-
neira fraudulenta de qualquer, recurso financeiro ou ativo de valor pertencente
ao FPMBP, ficara sujeita, além das san¢des disciplinares, aos rigores da legislacdo
aplicavel.

8. QUESTOESCOMPORTAMENTAIS

Em uma autarquia como o FPMBP, uma das principais preocupacgdes diz respeito
a sua propria imagem, bem como a de todos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cédigo deverd atestar o re-
cebimento, por escrito, mediante assinatura do Protocolo de Recebimento, em
anexo.

8.1 TELEFONIA
8.1.1 LIGACOESEXTERNAS

Ao receber quaisquer ligagdes externas, todos devem seguir, obrigatoriamente,
a seguinte forma de atendimento:

Mencionar“FPMBP” o préprio nome e saudacao (esta, obrigatdria apenas para as
areas de relacionamento com clientes).

Entende-se por ligagdes externas aquelas de pessoas que nao facam parte do
corpo funcional do FPMBP.

8.1.2 LIGACOESINTERNAS

Quanto as ligagdes internas, é permitida a informalidade no atendimento,
porém, ndo serdo tolerados tratamentos hostis ou desrespeitosos. Estes tipos
de atitude serdo observados pela Coordenadoria Administrativa Previdencidria
e Diretoria de Recursos Humanos devem ser imediatamente comunicadas no
caso de ocorréncias.

Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligagdes devem ser efetuadas da se-
guinte forma:

E obrigatério que, ao transferir a ligacdo, se identifique ao receptor quem est4
aguardando o atendimento da chamada. Com isso, objetivamos evitar situagdes
vexatorias ou desconfortaveis com terceiros.

8.2 BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIASTOXICAS

Sdo considerados como atos proibidos:

- Embriaguez habitual durante a jornada regular detrabalho;
- Prética do tabagismo nas dependéncias daAutarquia;

- Trabalhar sobre o efeito de substanciastdxicas.

8.3 VESTUARIO

Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestudrio (roupas e acessorios)
que todos devem seguir para que seja preservada a imagem de uma empresa. E
proibido o uso de vestuario do tipo:

- Camisetasregatas;

- Bermuda (tanto masculina quantofeminina);

- Outros tipos de vestuario considerados improprios para o ambiente detrabalho.

A Diretoria espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo
de se vestir, tendo em vista que sua aparéncia pessoal reflete a imagem do
FPMBP.

A Coordenadoria de Recursos Humanos da Diretoria de Administracdo e Fi-
nancas é a responsavel pelo monitoramento quanto ao cumprimento das nor-
mas do vestudrio.

8.4 ATENDIMENTOS PERMANENTES NASAREAS

E obrigatéria a permanéncia de, ao menos, 1 (um) profissional nas diversas éreas
do FPMB em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no horério de almoco.
As Unicas hipdteses em que a auséncia total sera considerada aceitavel serao
em caso de reunides que envolvam todas as dreas; e com a devida ciéncia do
Diretor responsavel. Esta regra visa a manutencao da qualidade de atendimento
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a0 nosso publico.
8.5 REGRAS DE IMAGEMINSTITUCIONAL

E de extrema importancia que todos os servidores zelem pelaimagem do FPMBP
e sigam determinadas instrucoes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos
que envolvam a marca ou nome do FPMB.

Todo o material publicado em meio impresso ou eletrénico deve, obrigatoria-
mente, ser

validado pela Assessoria Especial/Assessoria de Governanca Corporativa.

A Governancga Corporativa, através de testes periddicos, fara um monitoramen-
to para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara para as Diretorias
quaisquer desvios detectados.

9. ACUMULO DE FUNCOESCONFLITANTES

O FPMB tem como uma de suas diretrizes reprimir o acumulo de func¢ées confl-
itantes. Tal iniciativa visa minimizar os riscos operacionais a que estamos expos-
tos. E proibido ao servidor:

- Participar e controlar duas ou mais fases relacionadas com a contabilizacdo de
uma despesa publica;

-Ter acesso a informacdes privilegiadas e influenciar o mercado;

-Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horério de
trabalho.

10. CONFLITOS DE INTERESSES

Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situacdo que caracter-
ize, ou que possa vir a acarretar, situacdes de conflitos de interesse. Podemos
definir o conceito de conflito de interesses como uma agao ou participacéo, dire-
ta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao FPMBP em situacdo que:

- Influencie ou prejudique a conducao das tarefasprofissionais;

- Cause prejuizos a reputacao profissional ou a imagem doFPMBP;

- Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas doFPMBP.

10.1 PRESENTES OUGRATIFICAGOES

E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros quaisquer presentes,
transporte, hospedagem, compensagdo ou quaisquer favores, gratificagdes ou
itens de valor. Consideramos como itens de valor os abaixo mencionados:

- Dinheiro ou outras formas deremuneracao;

- Titulos;

- Oportunidades denegédcios;

- Mercadorias eservicos.

Ficam excluidos da vedacdo os brindes que ndo tenham valor comercial ou se-
jam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, pro-
paganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) Decreto n° 43.581/2012, Art. 9° § Unico.a’e’b..

10.2 OMISSAO OU OCULTAGAO DEERROS

A conduta esperada pela Diretoria é que, em caso de erros ou falhas humanas,
estes sejam reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor
e a Diretoria competente. Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou
omitido para que sejam evitados problemas maiores para o FPMBP e para o
préprio colaborador.

10.3 DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO FPMB

E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instru¢des contrarias as normas vigentes e,
nesse caso, dar imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer dendncias serdo mantidas em sigilo
paraa

efetiva apuracédo dosfatos.
11. PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica sujeitara
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os servidores lotados no FPMBP as penalidades previstas na Lei Municipal ne.
326/1997, e no Regulamento Interno doFPMBP.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.
12. COMPETITIVIDADE

A entidadeatuara de forma eficiente, porém honesta e justa, em conformidade
com este Cédigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) Nao favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por
motivos estritamente comerciais.

b) Naose envolver em préticas comerciais restritivas ou outras formas anticom-
petitivas.

¢) Nao prejudicar a reputacdo ou a fé publicade terceiros, mesmo que concorrentes.

13. PREVENCAO

a) A prevencao, deteccdo e comunicagao de tentativas de suborno e outras for-
mas de corrupg¢ao sao deresponsabilidade da entidade. Deve ser registradopor
meio confidencial se ha suspeita de que essa situacao ocorreu ou pode ocorrer.
b) O colaborador deve ser encorajado a informar sobre quaisquer suspeitas de
corrupcao, ou se acreditar que é vitima de outra forma de atividade ilegal.

c) Deve ser assegurado que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial,
como resultado de se recusar a tomar parte em suborno ou corrupcao que ocor-
reu, ou podera ocorrer.

14. DISPOSICOES GERAIS

a) Edesejavel a criacao de um canal de comunicacio confidencial para denuncias,
permitindo que funcionarios e pessoas de fora da entidadedenunciem anonima-
mente quaisquer praticas que considerem ser uma violacdo do Cédigo de Etica
ou outras acdes improprias. b) Este Cédigo de Eticadeve ser formalmente infor-
madoa todos os colaboradores, que deverdo atestar sua compreensao e aceit-
acao, e receberdo atualizacdes regulares sobre como implementar e aderir as
praticas nele disciplinadas.

¢) A organizagédo e os empregados devem cumprir rigorosamente este Cédigo de
Etica e todas as leis aplicaveis referentes aos assuntos dispostos. A organizacio
sera responsavel pelo monitoramento e esclarecimento de eventuais infracdes.
d) Este Cédigo de Etica deve ser incorporado aos contratoscomerciais firmados
pela entidade, demonstrando os padrées por ela defendidos e praticados.

CERTIDAO DE AVERBACAO N°49/2019

Certifico que o servidor MARISTELA SIMOES DE SOUZA, teve averbado em seu
registro neste RPPS, o periodo compreendido entre 01/09/1988 a 30/04/1997,
atestado pela CTC - INSS n°17025020.1.00170/19-4, computando o periodo de
contribuicdo total de 3159 diaspara fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 14 de novembro de 2019.

Vivian de Cassia Teixeira Marinho
Coordenadora de concessao de beneficio

15. CONSIDERAGOESFINAIS

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteldo deste Cédigo ou sobre a
aplicacdo do mesmo em relacdo a algum assunto especifico, entrar em contato com
a Coordenadoria Administrativa Previdencidria e Diretoria de Recursos Humanos.

Pamela Lucia Ornellas Pinto
Diretora Executiva

Roberta Janini da Silva
Procuradora Previdenciaria

Fernando Ribeiro do Nascimento
Diretor de Controle Interno

Camila Loures Paschoal
Coordenadora Administrativa Previdenciaria

Gelson Sampaio de Souza Junior
Diretor de Controle de Contratos, Dispensas e Licitagoes

Oduvaldo Lucio Simées da Silva
Diretor de Divisao Financeira

Camila Francisco Velozo
Diretora de Patrimonio

Saulo Z4za da Rosa
Diretor de Compras Almoxarifado

Leydiana Fernandes Coelho Domingos
Coordenadora de Controle de Prazo e Distribuicdo de Expediente

Elaborado por: Gelson Sampaio de Souza Junior
Fonte: Rio Previdénciahttps://www.rioprevidencia.rj.gov.br/PortalRP/index.
htm#

CERTIDAO DE AVERBACAO N°50/2019

Certifico que o servidor ELIAS FERREIRA DE MORAES, teve averbado em seu
registro neste RPPS, o periodo compreendido entre 01/11/1976 a 30/04/1997,
atestado pela CTC - INSS n°17025020.1.00188/19-0, computando o periodo de
contribuicdo total de 5664 diaspara fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 14 de novembrode 2019.

Vivian de Cassia Teixeira Marinho
Coordenadora de concessao de beneficio

CERTIDAO DE AVERBAGAO N°51/2019

Certifico que o servidor ANDREIA HAMBERGER, teve averbado em seu registro neste RPPS, o periodo compreendido entre 01/08/1986 a 30/04/1997, atestado pela
CTC - INSS n°17025020.1.00003/19-0, computando o periodo de contribuicdo total de 5664 diaspara fins previdencidrios.

Barra do Pirai, 14 de novembrode 2019.

Vivian de Cassia Teixeira Marinho
Coordenadora de concessao de beneficio

Barra do Pirai/RJ
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EDUCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAO E NORMAS

DELIBERAGAQ CME N° 03 /2019 Barra do Pirai, 12 de novembro de 2019.

APROVA O CALENDARIO LETIVO DE 2020 PARA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BARRA DO PIRAI.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ERDUCAGAO DE BARRA DO PIRAI, no uso

de suas atribuigdes legais e considerando:

¢ O estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei n® 9394/96, em
seu Artigo 24, inciso |, que se refere a Carga Horaria anual, bem como aos dias de efetivo
trabalho escolar, ao Ensino Fundamental;

» As discussbes realizadas em duas reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Educacao de Barra do Pirai;

¢ O estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciconal, Lei n® 9394/96, em
seu Artigo 31, inciso I, que se refere a Carga Horaria anual, bem como aos dias de efetivo
trabalho escolar, da Educagéo Infantil; .

o O Oficio n° 254/2019 de 22/10/2019, do Departamento de Ensino Fundamental da
Secretaria Municipal de Educacao de Barra do Pirai;

e A necessidade de dar publicidade e respaldo a Secretaria Municipal de Educacido em

Barra do Pirai.

RESOLVE: ,

Art. 1° - Aprovar o Calendario Letivo para 2020, enviada aoc Conselho Municipal de Educacao,
pelo Departamento de Ensino Fundamental da Secretaria Municipat de Educagéo de Barra do

Pirai.

Art. 2° - Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacac de Barra do Pirai, a divulgacdo em
suas Unidades de Ensino, bem come a solicitagéo de publicagéo, na imprensa oficial, do referido

documento, ora aprovado.
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Art. 3° - Por solicitagio da Conselheira Maria Claudia Souza Gama Furtado, registra-se seu voto
contrario & aprovagdo do Calendario Letivo de 2020, para o Ensino Fundamental, na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 4° - Esta Deliberacéo entra em viger na data de sua publicagéo.
Barra do Pirai, 12 de novembro de 2019.

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGAO E NORMAS:
Alessandra Nunes de Cliveira:

Beibiany Rocha

Francisco José Lacerda Gonzaga - Rélator

Maria Claudia Souza Gama Furtado

Thiago Felipe Ponciano Soares

CONCLUSAO DA COMISSAO:

A Comissao de Plangjamento, Legislagdo e Normas acompanha o voto do Reilator.

CONCLUSAO DA PLENARIA:

A presente Deliberacéo foi aprovada em 13 de novembro de 2019,
Sala das Sessdes, Barra do Pirai, 13 de novembro de 2019.

‘éf}\(‘&u\f\»r »/Wﬁ T:vv: L\.\_,, (:n By '

. A
FRANCISCO JOSE LACERDA GONZAGA
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE INEXIGIBILIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAQ, com fulcro no Artigo
25, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, conforme a seguir:

Processo Administrativo: 3411/2019

Objeto: A importancia é destinada a revisao de veiculos Fiat uno 1.0 fire. Placas LMT 0146 e LMS 9182.

Empresa: RG COMERCIO DE VEICULOS E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 07.390.094/0002-82

VALOR: R$903,98 (novecentos e trés mil e noventa e oito centavos).
Dotacdo Orcamentdria: 3.3.90.39.99.00.00.00 0022

Barra do Pirai, 18 de novembro de 2019.

Juberto Folena de Oliveira Junior
Secretario Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL

ATO N° 135 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor:

Exonera: Carlos Alberto de Andrade Groetaers do Cargo Comissionado de As-
sistente de Gabinete - Grupo | - Direcao e Assessoramento Superior DAS1, con-
stante do quadro permanente da Camara Municipal de Barra do Pirai, a partir de
01 de Novembro de 2019.

REGISTRA-SE,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PRESIDENTE, em 01 de Novembro de 2019.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
Presidente

ATO N° 136 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor:

Nomeia: Carlos Alberto de Andrade Groetaers para exercer o Cargo Comissio-
nado de Assistente de Plenario - Grupo | — Direcdo e Assessoramento Superior
DAS-2, constante do quadro permanente da Camara Municipal de Barra do Pirai,
4 partir de 01 de Novembro de 2019.

REGISTRA-SE,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PRESIDENTE, em 01 de Novembro de 2019.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
Presidente

Barra do Pirai/RJ

ATO N° 137 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das suas

atribuicdes que Ihe confere a legislacdo em vigor:

Nomeia: Cleia Pereira de Oliveira para exercer o Cargo Comissionado de Assis-
tente Parlamentar - Grupo | - Direcdo e Assessoramento Superior DAS-2, con-
stante do quadro permanente da Camara Municipal de Barra do Pirai, & partir de
01 de Novembro de 2019.

REGISTRA-SE,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PRESIDENTE, em 01 de Novembro de 2019.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
Presidente

ATO N° 138 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere a legislacdo em vigor:

Nomeia: Beatriz Freitas Araujo Alves para exercer o Cargo Comissionado de As-
sistente Gabinete - Grupo | - Direcdo e Assessoramento Superior DAS-1, constan-
te do quadro permanente da Camara Municipal de Barra do Pirai, & partir de 01
de Novembro de 2019.

REGISTRA-SE,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PRESIDENTE, em 01 de Novembro de 2019.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
Presidente
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